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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ORDENANZA MUNICIPAL N° 005 -2024-MDM

Morales, 01 de marzo del 2024

gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
siendo que conforme al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la indicada autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

ue, el articulo 142 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que es

tribucién del Alcalde proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento interno del

':C“ +//concejo municipal, los de personal, los admlmstratwus ytodos Ios que sean necesanos para el
gobierno y la administracién municipal; =G i - -

Que, el articulo 262 de la mencionada Ley, establece que la administracion municipal adopta
una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucidn,
supervision, control concurrente y posterior;

Que, el inciso 8 del articulo 92 de la indicada Ley establece que es atribugién del Concejo
Municipal aprobar, modificar o derogar las ordenanzas. Asimismo, su articulo 402 establece
que las ordenanzas municipales en la rﬁateria de su competengia son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por-medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracién y supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprueba un nuevo Régimen del Servicio Civil, con la
finalidad de que las entidades &}Ilcas del estado a!cancen mayores niveles de eficacia y

eficiencia, asi como lograr la p m Z%i os de calidad a la ciudadania,
promoviendo el desarrollo de las pe RI

Que, el Titulo VII del Libro | del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado con Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM, precisa cuales son los instrumentos de gestion, los cuales deberan
ser elaborados por la Oficina de Recursos Humanos de las entidades publicas, entre los cuales
se encuentra el Reglamento Interno de los Servidores Civiles = RIS, cuya finalidad es establecer
condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando los
derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso

de incumplimiento; debiendo ponerse a disposicién de cada servidor civil al momento de su
ingreso o de la aprobacion del referido Reglamento, lo que ocurra primero;
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.. Que, el articulo 722 literal k) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad

Distrital de Morales (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 016-2019-MDM/A
establece que una de las funciones de la Oficina de Recursos Humanos es la de formular y
proponer a la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas, instrumentos de Gestién de personal
By onforme a la normatividad vigente;

Que, mediante Informe N° 0055-2024-ORH-SGAyF/MDM la Oficina de Recursos Humanos
remite a Gerencia Municipal la iniciativa de modificar el Reglamento Interno de Servidores
Civiles - RIS de la Municipalidad Distrital de Morales 2024, para su revision por parte de la Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante Informe N"0037—56ggFEﬁADM—ZOZHT:_a Sub Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, emite respuesta a Ggl?éncia Municipal \donde informa la conformidad al
Xeglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la Muhicipalidad Distrital de Morales 2024,
esaltando la importancia de contar con un Reglamento interno actualizado y ¢laro, que brinde
a todos los servidores civiles un marco de referencia sélido para el desarrollo de sus actividades

laborales;

DA ,"-'.-"-;__\_ Que, mediante Informe Legal N° 032-2024-OAJ/MDM la Ofc1na de Asesorfa Juridica emite
z " \\opinién sefialando que: se exhorta que toda la documentacion se eleve a Sesion de Concejo
= Mumcupal y con ello se proceda a la aprobacién del “Reglamento Interno de Servidores de la
Mumcupahdad Distrital de Morales 2024”, sin dejar de enmarcar, y bajo el amparo de las
"normas de los regimenes D.L. N°276, DL N°728, Dk, N°1057, Ley N° 30057 Asimismo,
recomienda aprobar mediante Ordenanza Mumclpal para su ejecucion

'f

En uso de las atribuciones conferidas por el num_er-al 8 del-.Art[gulo 99 y Articulo 409 de la Ley
Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO-_DE LOS SERVIDORES CIVILES [RIS) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES

Articulo Primero.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO DE LOS SERVIDORES CIVILES (RIS) DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES” que consta de guince (15) capitulos, cincuenta y
nueve (59) articulos; cinco (5) Disposiciones Complementarias Finales, el mismo que como
Anexo forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administracion'y Finanzas y a la Oficina de
Recursos Humanos, el cumplimiento e implementacién de lo dispuesto por la presente
Ordenanza, asi como su puesta a disposicién de los servidores civiles conforme a la normativa

laboral aplicable. 3 T e
Articulo Tercero.- PUBLICAR la prg M&J\% lnéiﬁi‘;kb Oficial de mayor circulacion de

la provincia de su contenido en el portal institucional de la Municipalidad:
www.moralesmuni.gob.pe.

Articulo Cuarto.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicién municipal sobre la misma
materia.

Articulo Quinto.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
| publicacidn en el Diario Oficial de mayor circulacién de la provincia.
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